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станом на 31.12.2021, р.



Щаний Звiт керiвництва пiдготовлено у вiдповiдностi до вимог п.7 cTaTTi

11 роздiлу 4 Закону УкраiЪи <Про бухгалтерський облiк та фiнансову

звiтнiсть в YKpaTHi>>, вимог MiHicTepcTBa фiнансiв УкраiЪи (зокрема, Наказу

MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 07 грудня 2018 року J\b982 <Про

затвердження Методичних рекомендацiй зi складання звiту про управлiння>>

/зi змiнами та доповненнями/) i BiH вiдповiдас вимогам щодо до складання

скороченого звiту керiвництва по Пiдприемству, яке вiдноситься до категорiТ

середнiх пiдприемств (згiдно законодавчо встановленого критерiю

визначення).

1. Органiзацiйна струкrура та опис дiяльностi пiдприсмства

Щочiрне пiдприемство <<Ескорт - Агро з iноземною iнвестицiею>> (надалi

_ Ш <Ескорт - Агро з iноземною iнвестицiею> таlабо Пiдприемство) було

заресстровано у 2000 роцi.

Пiдприемство е експортером зернобобових, олii та шроту

соняшникових та сосвих у краiЪи европи, АзiТ, Близького Сходу.

Предметом дiяльностi Пiдприемства е виробництво ToBapiB

промислового та сiльськогосподарського призначення, продуктiв харЧУВаННЯ,

олiяжировоi та сукупноi продукцii; закупiвля сiльськогосподаРСЬКОi

продукцii для под€шьшоi iT переробки та реалiзацii; оптова торгiвля ТоВаРаМИ

промислового та сiльськогосподарського призначення.

Юридична адреса ЩI кЕскорт - Агро з iноземною iнвестицiею>>: 6904l,

Запорiзька обл., MicTo Запорiжжя, вул. Щнiпровськi зорi, булинок 1 А.

Вiдповiдно до класифiкацii видiв економiчноi дiяльностi в YKpaTHi,

Пiдприсмство здiйснюе TaKi види дiяльностi: -

- оптова торгiвля зерном, необробленим тютюном, насiнням i кормами

для тварин (основний) (код КВЕД а6.2|);

- виробництво олii та тваринних жирiв (код КВЕ,Д 10.al);

_ дiяльнiсть посередникiв у торгiвлi товарами широкого асОРТИМеНТУ

(код КВЕД а6.19);



- оптова торгiвля молочними продуктами, яйцями, харчовими олiями та

жирами (код КВЕД а6.33);

- неспецiалiзована оптова торгiвля продуктами харчування, напоями та

тютюновими виробами (код КВЕЩ аб.39);

- оптова торгiвля електронним i телекомунiкацiйним устаткованням,

дет€rлями до нього (код КВЕДа6.52);

- оптова торгiвля iншими машинами й устаткованням (код КВЕД

46.69);

- оптова торгiвля металами та металевими рудами (код КВЕДа6.72);

- неспецiалiзована оптова торгiвля (код КВЕД а6.90);

- iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi транспорту (код КВЕД 52.29);

- дiяльнiсть у сферi архiтектури (код КВЕД 7 1 .1 1);

- дiяльнiсть у сферi iнжинiринry, геологii та геодезii, надання послуг

технiчного консультування в цих сферах (код КВЕД7I.I2);

- ремонт i технiчне обслуговування машин i устатковання

промислового призначення (код КВЕД ЗЗ.l2);

- установлення та монтаж машин i устатковання (код КВЕД 33.20);

- будiвництво житлових i нежитлових булiвель (код КВЕЩа1'.20);

- iншi спецiалiзованi булiвельнi роботи, H.B.i.y. (кол КВЕ.Щ 4З.99).

1) олiя соняшникова нерафiнована, невиморожена ДСТУ 4492:2005

(вищий, 1 сорт,2 сорт);

2) олiя соняшникова рафiнована, дезодорована, виморожена марки <<П>>

ДСТУ 4492:2005;

3) олiя соева нерафiнована ДСТУ 4534:2006 (вищий та 1 сорт);

4) концентрат фосфатидний соняшниковий харчовий (СнХ-1, СнХ-2,

СнХ-3) СОУ | 5 .4-37 -212:2004;

5) шрот соняшниковий негранульований та гранульований;

6) шрот соевий негранульований та гранульований.



Органiзацiйна структура пiдприемства наведена у додатку NЬ1 до звiту

про управлiння.

Стратегiя пiдприемства:

спiвробiтникiв;

OKpeMi

Пiдприемство

види дiяльностi, перелiк яких встановлюеться законом,

може здiйснювати пiсля одержаня ним спецiального дозволу

7) соя ДСТУ 4964:2008 ;

8) соняшник ЩСТУ 7011:2009

пiдвищення професiоналiзму, компетенцii персон.tпу, мотивацiя

1. Розширення ринкiв збуту та iнфраструктури дистриб'юторськоТ

мережl;

2. Щорiчне нарощування до 25Yо обсягiв поставок;

3. Створення можливостi для постiйного професiйного й особистого

розвитку персон€lJIу на базi найновiтнiших практик, унiкального досвiду та

корпоративних цiнностей компанii. Здiйснення систематичного навчання

персон€rлу: - зовнiшнього - попрофесiйним програмам удоскон€Lпення знань iз

з€rл)ценням провiдних вiтчизняних i мiжнародних навч€lльних закладiв,

бiзнес-шкiл.

(лiцензiТ). Якщо умовами надання спецiа-гrьного дозволу (лiцензii) на занят'гя
_:

певним видом дiяльностi передбачено вимоry про заняття такою дiяльнiстю

як викJIючною, то Пiдприемство протягом строку дii спецiаltьного дозволу

(лiцензii) не мае права здiйснювати iншi види дiяльностi, за виключенняМ

видiв дiяльностi, передбачених таким спецiальним дозволом (лiцензiСЮ) i

супутнiх. Пiдприемство мае в наявностi лiцензii та дозволи на заняття

наступними видами господарськоi дiяльностi:



Вид дiяльностi Номер лiцензfi .Щата видачi Орган державноi .Щата
(лозволу) влади, що видав закitlчепня дii

, лiцензiю лiцензii
(дозволу) (за
наявностi)

|2з45
Лiцензiя на Реесmрацiйнuй запuс 24,I0.20lб р. ,Щерuсавна Безсmрокова

зdiйснення 2013031319 архimекmурно-
буdiвельна iнспекцiяzоспоdарськоt

diмьносmi з Украiнu
буdiвнuцmва

об'екmiв IV i V
каmеzорiй
склаdносmi

Плануеmься проdовuсення лiцензit пiсля закiнчення сmроку dit,

,Щозвiл на Номер: 3124.16.32 16.1t,2016 р, Терumорiальне 16.11,2026 р,
вuконання робim уtравлiння по

пidвuulеноt Кuiвськiй обласmi i м,

небезпекu KueBy

Плануепься проdовысення dозволу пiслlя закiнчення cmpolE dii,

,Щозвiл на Номер: 3123.16,32 16.11.2016 р, TepumopiallbHe 16.1I.2026 Р.
ексttлуаrпацiю управлiння по

Malllll*, Кu|iвськiй обласmi i м,

механiзмiв, КUеВУ

усmаmr{ування

Плануеmься проdовuсення dозволу пiсля закiнчення сmроt<у dii-

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДIЯЛЬНОСТI
Показник 2 020 2021

Щохiл операцiйноi дiяльностi (вй реалiзацii
готовоi продукцii ) внутрiшнiй ринок, тис грн.

1 0б9 478 595 947

Концентрат фосфатидний соняшниковий 4 090 4 846

Лушпиння соняшникове 2 зз4 з lз2

Лушпиння соняшникове гранульоване 5,1з8 1 057

Олiя соняшникова рафiнована дезодорована ll 664

Олiя соняшникова високоолеТнова нерафiнована 0

Олiя соняшникова нерафiнована 8зз 298 460 826

Шрот соевий 0

Шрот соняшниковий 2|5 07з |l4 42з

Шрот соняшниковий гранульований 8 946 0

Дохiд операцiйноi дiяльностi (вiд реалiзацii
готовоi продукцii) експорт, тис.грн.

2з8 з24 з5I з62

Лушпиння соняшникове гранульоване 3 039



Олiя соняшникова високоолеiнова нерафiнована |99 775

Олiя соняшникова нерафiнована |9з з79 96 665

Шрот соняшниковий 41 906 36 891

Шрот соняшниковий гранульований 18 031

ЩохЦ операчiйноi дiяльностi (вiд реалiзацii
ToBapiB) внутрiшнiй ринок, тис грн.

49 l92 186 381

Лушпиння соняшникове 5з7 0

Соняшник 28 524 30 607

Шрот соняшниковий 20 130

Соя l55 612

Iншi запаси (Амонiй сiрчанокислий, канiстри,
кришки, спецодяг)

l I62

Дохiд операцiйноi дiяльностi (вiд реалiзачii
ToBapiB) експорт, тис.грн

0 0

Олiя соняшникова нерафiнована 0 0

Шрот соняшниковий 0 0

ЩохИ операцiйноi дiяльностi (вЦ реалiзацii
робiт, послуг) внутрiшнiй ринок, тис грн.

18 451 8 745

Ремонт i технiчне обслryговування машин i

устаткування
8 113 з 4,7|

CepBicHe обслуговування та налагодження
технологiчного обладнання, трубопроводiв та
арматури

5 984 2 081

Будiвельнi та peMoHTHi роботи 4 180 3 030

Оренда плата за користування нежитловим
примiщенням, послуга

t,74 1,62

всього 1 375 445 l l42 435

В цiлому вiд реалiзацii готовоi продукцii, ToBapiB i послуг за 2021 piK

отримано в€LловиЙ збуток б8 102 тис. грн.

Фiнансовi доходи 91 тис грн

Iншi операцiйнi доходи 18б тис. грн

Витрати товарисТва за 2021 piK склали24 020 тис. грн.., а саме :

- адмiнiстративнi витрати - 5 353 тис. грн,

- витрат на збут - 13 83б тис. грн.



- iншi операцiйнi витрати - 3 118 тис грн.

- фiнансовi витрати - 1 7l3 тис. грн.,

За результатами дiяльностi в 2021 р. пiдприемством отриманий збуток

до оподаткування у cyMi 91 845 тис. грн.

3. лIквцнIсть тА зоБов,язАння

Пiд лiквiднiстю пiдприемства розумiють наявнiсть у нього оборотних

засобiв у розмiрi, теоретично достатньому для погашення короткострокових

зобов'язань.

,Щля визначення лiквiдностi балансу необхiдно згрупувати :

1) активи балансу по Mipi зниження ix лiквiдностi, тобто:

A(l) - абсолютно лiквiднi активи, до яких вiдносяться грошовi кошти i

поточнi фiнансовi iнвестицii;

А(2) - швидколiквiднi активи, до яких вiдносяться векселi отриманi,

дебiторська заборгованiсть;

А(3) - повiльнолiквiднi активи, до яких вiдносяться виробничi запаси,

незавершене виробництво, готова продукцiя, витрати майбутнiх перiодiв зi

необоротнi активи зi строком використання бiльш одного року, прострочена

дебiторська заборгованiсть, запаси, що не мають попиту, витрати майбутнiх

перiодiв за строком списання бiльш нiж один piK;

2) пасиви балансу по Mipi збiльшення TepMiHy сплати, тобто::

П(1) - найбiльш TepMiHoBi борги, до яких вiдносяться кредиторська

заборгованiсть i поточнi зобов'язання;

П(2) - KopoTкocTpoкoBi борги, до яких вiдносяться KopoTKocTpoKoBi

кредити та iншi позики, що повиннi бути погашенi у продовж 12 мiсяцiв;

П (3) - довгостроковi борги, до яких вiдносяться довгостроковi кредити

банкiв та iншi позики зi строком погашення бiльше одного року;



П(4) постiйнi борги, до них вiдносяться зобов'язання ПеРеД

власниками у розмiрi власних коштiв та забезпечення наступних виТраТ Та

платежiв.

Дналiз лiквiдностi ба_гrансу Щочiрнього пiдприемства <<Ескорт - АгрО З

iноземною iнвестицiею> за2020-2021 рр. надано у таблицi:

Платiжний надлишок / дефiцит

Станом
на
3|.|2.2|р.

Станом
на
ЗI.|2.20р.

Станом на
3 l .1 2.1 9р.

(265 341) (178 761) (256292)

31 857 19 22з 27 920

100 497 1 17 300 |82776
tз2987 422з8 45 596

Щля визначення лiквiдностi балансу слiд порiвняти ПiДСУМКИ

згрупованих активiв i пасивiв. Баланс вважаеться абсолютно лiквiдним,

якщо:
.

А(1)>П(1); А(2)>П(2); А(3)>П(3); А(4)< П(4).
Згiдно з результатами розрахункiв на .Щочiрньому пiдприемствi <Ескорт

- А.ро з iноземною iнвестицiею> спостерiгаеться:

Активи
Станом

на
3|.|2.2lp.

Станом
на

31.12.20р.

Станом
на

31.12.19р.

Зобов'
яза-ння

Станом
на

З|.|2.2Iр.

Станом
на

3|.|2.20р.

Станом
на

з|.1,2.I9

р.

А1 4зз 16 557 645 п1 265,7,14 195 318 256 9з7

л2 31 857 |9 22з 52 655 п2 24 7з5

Аз 100 497 1 17 з00 т82 776 пз
А4 249 259 5 886 п4 (|з2 1з8) (4| 979) (39 710)

Разом 133 036 153 339 24| 962 Разом 133 03б 153 339 24l 962



1) Коефiцiснт поточноТ лiквiдностi - показуе здатнiсть

пiдприемства вiдповiдати за поточнi зобов'язання за рахунок обОРОТНИХ

активiв.

Поточна лiквiднiсть =
Оборотнi активи

поточнi зобов'язання

2) Коефiцiснт швидкоi лiквiдностi пок€tзус здатнiсть пiдприемства

вiдповiдати за поточнi зобов'язання за рахунок абсолютно лiквiДНих Та

швидколiквiдних активiв.

Сума оборотних активiв - Сума запасiв
поточнi зобов'язання

3) Коефiцiент абсолютноi лiквiдностi пок€Lзуе здатнiсть

пiдприемства вiдповiдати за поточнi зобов'язання лише за рахунок

абсолютно лiквiдних активiв.

Коефiцiент абсолютноТ
лiквiдностi

Грошовi кошти та ii еквiваленти
поточнi зобов'язання

Розрахунок даних покrвникiв наведено у таблицi:

Показник

Нормативне
значення

або
дiапазон

Станом на:

З1,.12.21,р. Зl.|2.20 р. 31.12.19 р.

Коефiцiеrrт поточноТ лiквiдностi 1-3 0,489 0,769 0,911

Коефiчiент швидкоi лiквiдностi 0,5-1 о,47з 0,329 o,z07

Коефiцiснт абсолютноi
лiквiдностi

0,1_0,2 0,002 0,085 0,00з

за даними таблицi значення коефiцiснту поточноi лiквiдностl, у 2021

роцi зменшилось з 0,769 до 0,489 у порiвняннi до 2020 року. L{я ситуацiя



вк€вуе на те, що у пiдприемства зменшилась спроможнiсть погасити поточнi

зобов'язання за рахунок найбiльш лiквiдних оборотних коштiв.

Коефiцiент швидкоТ лiквiдностi збiльшився у 2021, роцi до 0,473. I-{e

свiдчить про поступове полiпшення ситуацii з платоспроможнiстю на

пiдприемствi на протязi трьох poKiB.

Коефiцiент абсолютноi лiквiдностi демонструю зменшення нв

порiвняннi з 2020 роком до 0,002 у 2021 роцi, що нижче норми i вказуе на

недостатню кiлькiсть грошових коштiв для погашеннrI поточноi

заборгованостi.

4. СОЦIАЛЬНI АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛIТИКА

загальна кiлькiсть
працiвникiв та
частка жiнок на
керiвних посадах

Станом на 31.12.2021 р.
штатна чисельнiсть працiвникiв .ЩОЧIРНЪОГО ПIДДРИ€МСТВА
(ЕСКОРТ - АГРО З IНОЗЕМНОЮ IНВЕСТИIII€Ю> складае - 4б
чоловiк:
Iз них:

- OcHoBHi працiвники - 35 чол.,
- Зовнiшнi сумiсники - 11 чол.
- у вiдгryстцi по догляду за дитиною до досягнен}ul цею 3-х рiчного BiKy

знаходиться 1 жiнка;

- на строковiй службi в ApMiT - немае;
- на службi за контрактом - l чоловiк.
- чоловiкiв -28;- жiнок - l8

3а класифiкацiею професiй Кiлькiсть працiвникiв
(чоловiк)

на flОЧlРНЬОМУ ПlДПРИ€МСТВl кЕСКОРТ - АГРО З

lНО3ЕМНОЮ lНВЕСТИЦl€Ю)) працюють:
Всього: lз них -

жiнок:

Керiвники lз Hux: L2 4

KepiBHuKu вчщоi лонкl!
(dupeKmopu mа засmупнuкч dupeKmopiB)

5 2

Ке piBH u t<u се реd н ьоi ло HKu
(KepiBHuKu сmрукmурнuх пidрозOiлiв mа ix зосmупнuкч)

7 2

Професiонали та фахiвцi 10 8

технiчнi слчжбовцi 2 2

Робiтничj проФесij 22 4

заохочення
(мотивачiя)
працiвникiв

З метою створення на Пiдприсмствi такоi системи соцiально-трудових
вiдносин, якi б максим€шьно сприяли його стабiльнiй i продуктивнiй роботi,
довгостроковому розвитку i росry його дiловоТ реrгугаuii; встановленню
соцiально-трудових прав i гарантiй працiвникiв, сприянню ix розвитку i

особистому зростанню, реалiзачii на практицi принципiв соцiального
партнерства та взаемноТ вiдповiдальностi cTopiH, розроблене ПОЛОЖЕННJI
IIРО ПРЕМIЮВАННJ{ IIРАЦIВНИКIВ ДОЧIРНЪОГО ШДПРИеМСТВА
(ЕСКОРТ - АГРО З НОЗЕМНОЮ IНВЕСТИЦIеЮ). Ще Положення е



скJIадовою частиною прогресивних органiзацiйних форм i методiв управлiння
якiстю роботи працiвникiв Пiдприемства i поширюеться на Bcix членiв

трудового колективу.
система премiювання на Пiдпри€мствi введена з метою посилення

мотивацiт до працi i професiйного зростання робiтникiв, укрiплення трудовот

та виконавчоi дисциплiни шляхом матерirrльного стимулювання робiтникiв за

сумлiнне i якiсне виконання поставлених перед ними виробничих завдань,

вiдповiдальне вiдношеннЯ дО працi, забезпеченнЯ високого рiвня
виконавськот i труловот дисцигrrriни.

На.ЩОЧIРНЪОМУ ШДПРИСМСТВI кЕСКОРТ - АГРО З ШОЗЕМНОЮ
IНВЕСТИЦIеЮ) встановленi насryпнi види i покчlзники премiювання:
Види премiювання
1) Виробничi премiт i винагороди, що носять систематичний характер:

- за результатами роботи за каJIендарний перiод,

- за вислуry poкiB,
- за безперервний стФк роботи на пiдприемствi,

2) Винагороди i премii, що носять одноршовий характер (компенсацiйнi та

iншi грошовi i матерiальнi виплати, якi не передбаченi актами дiючого
законодавства або здiйснюються понад встановлених вказаними актами норм,

а саме:
. премiт за освосння i впровадження нового програмного забезпечення,

технiки i технологiй, введення в дiю в строк i достроково виробничих

потужностей, своечасну поставку продукцii на експорт та iнше;
. премii за виконання в€DкJIивих i особливо вuDкпивих завдань,

3) Олнократнi заохоченнjI, що не мають зв'язку з конкретними результатами
працi (наприUIад, до ювiлеЙних i пам'ятних дат, як в грошовiй, так i в

наryральнiЙ формi).
у 2021 рочi було видапо 27 наказiв <Про виплаry виробничот

грошовот премiт окремим працiвникам Пiдприемства).
У загальнiй кiлькостi заохочення (премii) отримшIи бO7о ПРаUiвникiв

Пiдприемства.
liрацiвники Пiдприемства працюють у комфортних офiсних

пр"riщ"""ях, забезпечуються певними технiчними засобами для роботи

| (мобiльними телефонами, iншими засобами зв'язку та комунiкацiТ, офiсною
l.
| технiкою i зручними меблями).

навчання та
ocBiTa персонilлу

Навчання персонtшу проводиться
та поза межами Пiдприемства.

1.1 . навчання на Пiдприсмствi:

шляхом навчання на Пiдприемствi

- пiдвищення квалiфiкачii робiтникiв (позачергова перевiрка знань,

пiдвищенНя рiвня квалiфiкацii та професiЙноТ майстерностi водiТв

транспортних iасобiв, вiдповiдно до квалiфiкацiйних характеристик професiй

водiiЪ автотранспортншх засобiв за категорiями,) ;

- самонавчання;
- стtDкування працiвникiв Пiдприемства; _

- проведенНя додатковогО навчаннЯ начtUIьниками структУрних пiлроздiлiв

безпосередньо в своему пiлрозлiлi.
|.2. навчання поза межами Пiдприсмства:

- в навчaшЬних заклаДах рiзниХ видiв акредитацiТ працiвникiв - студентiв та

аспiрантiв заочноТ форми навчання (у ВУЗах та в аспiранryрi);
- участь в цiльових ceMiHapax;
- навчання на курсах (у навчально-курсових комбiнатах, в навчzlльних

центрах, в iнститlrгах пiслядипломноi освiти та iH.).

У 2021 роцi:
- пiдвищення кЪалiфiкацii у навчальних центах здiйснили (вiдвiдаrrи

вебiнари, семiнари та тренiнги) - l7 чол.;

- пiдвищення квалiфiкацii на Пiдприемствi отримав 1 (один) працiвник;



- 1 чол. (працiвник Пiдприемства) навчаеться в ВУЗi.
Пiдприемство постiйно сприяе та надае можливiсть працiвникам

пiдвищувати свою квалiфiкацiю. З метою планування фiнансування навчання

персоналу (пiдвищення квалiфiкацiТ, професiйноТ пiдготовки та
перепiдготовки кадрiв, участi в тренiнгах, ceMiHapax, курсах, пр.), та для
забезпечення мо)IoIивостi отримання спiвробiтниками належного

професiйного рiвня та створення умов для ix професiйного розвитку, на

ДОЧIРНЬОМУ ПIДПРИСМСТВI (ЕСКОРТ - АГРО З ШОЗЕМНОЮ
IНВЕСТИЦIеЮ) щорiчно визначасться потреба в навчаннi i перепiдготовцi
персоналу.

На пiдставi проведеного аналiзу розробляються кПлани-графiки
професiйного навчання кадрiв структурних пiдроздiлiв Пiдприемства на piK>.

Враховуючи затвердженi <Плани-графiки професiйного навчання каДрiв На

Пiдприемствi на piк> щомiсяця розробляються i затверджуються <Плани

пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкачii калрiв по

Пiдприемству на мiсяць)).

!ля щоденного використання персон€rлом у своiй роботi
Пiдприемство здiйснюе щорiчну пiдписку на офiцiйнi друкованi видання, за

допомогою яких кожен працiвник може швидко знайти та скористатися буль-
яким потрiбним нормативним документом та офiцiйним роз'ясненням. Серед
них: Iнформачiйно-правова i комунiкацiйна платформа для бiзнесу ЛIГД
ЗДКОН, Система <Ехреrtчs: Кадри> (мiстить понад 14 502 нормативних aKTiB

з трудового права та кадрового дiловодства), Всеукраiнський щомiсячний
журнал <Все про працю та зарплату)), тощо.

PiBHi можливостi
працевлаштуванЕя

При прачевлаштуваннi на Пiдприемствi застосовуються piвHi
можливостi працевлаштування, а саме:

/ piBHi права чоловiкiв та жiHoK при працевлаштуваннi;

/ працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно вимог

довiдок МСЕК та реабiлiтацiйних карт (таких осiб на

Пiдприемствi 3 працiвника, що складае чотири вiдсотки
середньооблiковоi чисельностi штатних працiвникiв облiкового
скJIаду за piк вiдповiдно до Статгi 19 Закону Украiни <Про

iбзiн
спецiальна квотна система працевлаштування осiб
iнвшliднiстю);
працевлаштування категорiй громадян, що мають додатковl
гарантii у сприяннi прачевлаштуванню, а с€II\,Iе:

Категорiя: кiлькiсть
працiвникiв:

особи передпенсiйного BiKy, яким до настання права на

пенсiю за BiKoM вiдповiдно до cTaTTi 26 закону Украiни "Про

загальнообов'язкове державне пенсiйне страхування"
залишилося 10 i менше poKiB;

6

- один з батькiв або особа, яка ix замiнюе i:

вихову€ без одного з подружжя дитину BiKoM до 14 р. або

дитину з iнвалiднiстю;
0

Учасники боЙових дiй, зазначенi у п.19 та 20

частини першоТ ст.6 3акону кПро стаryс BeTepaHiB

вiЙ ни, га paHTiT ii соцiал ьного захист/))

2



Повага прав
людини

Пiдприемство поважае права людини. Ще означае, що Пiдприемство

уникае порушень прав людини, уникае здiйснення або сприяння
здiйсненню негативного впливу направа людини, який зумовлено

дiяльнiстЮ ПiдприемСтва, та усувае наслiдки такого впливу у разi iх
виникнення.

Виконуе наступнi зобов'язання:

Зобов'язання поважати (англ. obligations to respect) - уцримання вiд
будь-яких заходiв, якi можугь позбавити осiб можливостi
користуватись своiми правами або здiйснювати цi права власними
зусиллями.

зобов'язання захищати (англ. obligations to protect) - запобання

порушенням прав людини третiми особами.

Зобов'язання забезпечувати (сприяти реалiзацф (англ. obligations to

fulfil) передбачають, що Пiдприемство вживае заходи для
забезпечення працiвниками можJIивостей задовольняти ocHoBHi

потреби, гарантованi правом прав людини, що не можуть бути
задоволенi тiльки ix особистими зусиллями.

Пiдприемство дiе з належною обачнiстю, щоб уникнуIи порушень
прав людини та вживас заходи для запобiгання та подолання

негативних впливiв на права людини, якi зумовленi його

дiяльнiстю.

з метою забезпечення однакового дотримання прав людини на

Пiдприемствi проводиться:
- обробка персонurльних даних претендентiв та працiвникiв пiсля
одержання згоди на обробку;
- piвHi права дJU{ працеВлаштування, тобто без урахування нЕtлежностi

до раси, нацiональностi, релiгii, полiтичних переконань;
- piBHi права жiнок i чоловiкiв - вiдсутнiсть обмежень чи привiлеТв за

ознакою cтaTi;
- piBHi можливостi жiнок i чоловiкiв - piBHi умови для реалiзацiТ прав

жiнок i чоловiкiв;
- безпечнi i здоровi умови працi - Bci працiвники мають право на

безпечнi та здоровi умови працi;
- надаеться право на вiдпочинок;
- заробiтна плата, не нижча вiд визначеноi законом;
- рвосчасне одержання винагороди за працю.

5. дослIджЕння тА IнновАцIi

,Щослiдженьв2021 роцi не було.

б. ризики



подiляються на зовнiшнi та BHyTpimHi. ,.Що зовнiшнiх факторiв МОЖНа

вiднести - нестабiльнiсть економiки Украiни, що пов'язана з iнфляцiЙними

Фактори ризику, що вплив€uIи на Пiдприемство протягом 2021l року

внутрiшнiх бiзнес

пов'язанi iз зовнiшнiми i внутрiшнiми факторами. 202| piK вiдзнаЧенО

спалахом пандемii COVID-19. Заходи, впровадженi урядом Украiни,

вкJIючаючи обмеження подорожей, закриття бiзнесу, режим iзоляцii ПеВНОi

територii, карантину, тощо. Щi заходи вплинули на глобальний ланцюЖОК

поставок, попит на товари та послуги, а також масштаби дiловоi активнОСтi,

що спричинило волатильнiсть на фiнансових та товарних ринках. Криза,

обтяжена карантинними заходами негативно позначилася на ОбСЯГаХ

виробництва, капiтальних iнвестицiях та зайнятостi. Ще погiРшИЛО

фiнансовий стан значноi частини пiдприсмств, падiння доходiв, тощо.

Управлiнський персон€ш оцiнив вплив COVID-I9 на знецiнення аКТИВiВ

Компанii, iT доходи вiд реалiзацiI, здатнiсть КомпанiТ генерувати достатнiЙ

грошовий потiк для своечасного погашення зобов'язань, та можливiсть

продовжувати свою дiяльнiсть в осяжному майбутньому, оцiнкУ ЗапаСiВ,

резерв очiкуваних кредитних збиткiв, порушення ковенант. На дату виПУСКУ

фiнансовоi звiтностi, вплив COVID-l9 на дiяльнiсть Компанii не бУ"

процесами, зростання курсу в€UIют, приводить до зниження сум отриМУВаНИХ

доходiв, вiдтiк робочоi сили з регiону в краiни европейського союзу

Ефективне управлiння якiстю дозволяе органiзувати системи

процесiв на високому piBHi, оцiнювати потенцiйнi ризики,

включаючи, серед' iншого,

тяжкостi Bipycy, наслiдкiв

суттевим. Кiнцевий вплив COVID-l9 буде з€шежати вiд майбутнiх подiЙ,

вiд кiнцевого географiчного поширення

урядових та iнших заходiв, спрямованих

та

на

запобiгання поширення Bipycy, розробки ефективних методiв лiКУВаННЯ,

тривалостi спzLлаху, дiй, якi вживають урядовi органи, замовники,

постачальники та iншi TpeTi сторони, наявностi робочоi сили, TepMiHiB та

ступеню вiдновлення норм€rльних економiчних та операцiйних УМОВ.

Управлiнський персон€tл продовжуе докладати зусиль для ВияВЛеННЯ,



управпiння та пом'якшення наслiдкiв пандемii CovID-lg на результати

компанii; однак, iснують фактори, що знаходяться поза межами знань та

контролю, включаючи трива-пiсть та тяжкiсть цього сПалаХУ, бУДЬ-ЯКИХ

подiбних спалахiв, а також вжитих под€rльших урядових та регуляторних дiй.

Генеральний директор
.Щочiрнього пiдприемства
<<Ескорт - Агро з iноземною iнвести Панчук


